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TOTAL DO NUMERO DE VAGAS OFERTADAS NOS PS’s UFPA — EQUIVALENCIA A POLITICA DE COTA PCD
DA UFPA (Portaria N2 3883/2009) E DO SISTEMA NACIONAL DE COTAS, Lei N2 12.711/2012 (2011-2020).

Grafico 01: Demostrativo do nimero de vagas ofertadas PS's UFPa - Cota
PcD / ano.
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Descricdao: Grafico em barras horizontais contendo as informagdes referentes ao demonstrativo do
numero de vagas ofertadas PS's UFPa - Cota PcD / ano.

Ano 2011: 14 vagas; Ano 2012: 180 vagas; Ano 2013: 179 vagas; Ano 2014: 157 vagas; Ano 2015: 164
vagas; Ano 2016: 171 vagas; Ano 2017: 178 vagas; Ano 2018: 1291 vagas; Ano 2019: 837 vagas; Ano 2020:
991 vagas

Fonte: CEPS; CoAcess/SAEST, UFPA, atualizados em 10/02/2021.
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PERCENTUAL DO TOTAL DO NUMERO VAGAS OFERTADAS NOS PS’s UFPA — EQUIVALENCIA A POLITICA
DE COTA PCD DA UFPA (Portaria N2 3883/2009) E DO SISTEMA NACIONAL DE COTAS, Lei N2
12.711/2012 (2011-2020)

Grafico 02: Percentual do total de vagas ofertadas Ano Oferta
PS's UFPa - Cota PcD / ano
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Descricdo: Grafico em pizza contendo as informacGes referentes ao percentual do total do nimero de
vagas ofertadas nos PS’s UFPA — Equivaléncia a politica de cota PCD da UFPA (Portaria N2 3883/2009) e do
sistema nacional de cotas, Lei N2 12.711/2012 (2011-2020), ao lado deste grafico hd um quadro que
contém a quantidade total de vagas ofertadas, de 2011 a 2020.

Ano: 2011: 3% (145 vagas); 2012: 4% (180 vagas);2013: 4% (179 vagas);2014: 4% (157 vagas);2015: 4%
(164 vagas);2016: 4% (171 vagas);2017: 4% (178 vagas);2018: 30% (1291 vagas);2019: 20% (837 vagas);
2020: 23% (991 vagas).

Fonte: CEPS; CoAcess/SAEST, UFPA, atualizados em 10/02/2021.



